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Раздел I 

Общие положения 

 

  Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении Ростовской области 

«Аксайский технологический техникум» заключаемым работниками и 

работодателем в лице их представителей (ст.40 ТК РФ). 

           1.1..Сторонами настоящего коллективного договора являются 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Ростовской области «Аксайский технологический техникум» в лице директора 

Боровкова Сергея Борисовича, именуемый в дальнейшем «Работодатель» и 

работники. 

 1.2..Целью настоящего договора является обеспечение в рамках 

социального партнерства благоприятных условий деятельности работодателя, 

стабильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня 

работников, обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение 

трудового законодательства, иных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права. 

 1.3. Целью настоящего договора являются: 

 1.3.1. В части обязательств работодателя – обеспечение устойчивой и 

ритмичной его деятельности, финансово-экономической стабильности; создание 

условий для безопасного и высокоэффективного труда; обеспечение 

сохранности имущества организации; учет мнения совета техникума по 

проектам текущих и перспективных производственных планов и программ, 

другим локальным актам, касающимся интересов работников. 

 1.3.2. В части обязательств работников - качественное и своевременное 

выполнение обязательств по трудовому договору, способствующих повышению 

эффективности производства, соблюдение Правил внутреннего трудового 

распорядка, установленного режима труда, правил и инструкций по охране 

труда. 

 Предметом настоящего договора являются более благоприятные по 

сравнению с законодательством нормы об условиях труда, его оплате, 

социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии, 

компенсации и льготы, предоставляемые работодателем. 

 1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех 

работников работодателя независимо от стажа работы, режима занятости.  

 1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим 

законодательством, федеральным, областным, отраслевым соглашениями. 

 В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав 

работников, на период действия настоящего договора соблюдаются прежние 

нормы, оговоренные в коллективном договоре. 

 1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

состава, структуры, наименования органа управления работодателя, расторжения 

трудового договора с его руководителем. 
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 1.6.1.. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

реорганизации организации в форме преобразования. При реорганизации в иных 

формах коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

 При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев. 

 При ликвидации организации коллективный договор действует в течение 

всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ). 

 1.7. Взаимные обязательства сторон. 

 1.7.1. Работодатель признает Совет техникума единственным 

представителем работников, уполномоченным представлять их интересы в 

области труда и связанных с трудом социально-экономических отношений. 

 1.7.2. Совет техникума обязуется воздерживаться от организации 

забастовок и других коллективных действий при условии выполнения 

работодателем принятых обязательств. 

 1.8. Коллективный договор заключается сроком на три года (ч.1 ст. 43 ТК) 

и вступает в силу со дня подписания. 

 

Раздел II 

Трудовые отношения и трудовые договоры 

 2.1..Трудовые отношения основаны на соглашении между  работником  и 

работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции 

(работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 

специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой 

работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового 

распорядка образовательного учреждения  при обеспечении работодателем 

условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, 

законодательством об  образовании  и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором.  

 2.2. Трудовой договор с работником, поступающим на работу, заключается 

в письменной форме в двух экземплярах. Содержание трудового договора для 

различных категорий работников разрабатывается службой кадров работодателя. 

 2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника 

по сравнению с действующим законодательством, отраслевым соглашением и 

коллективным договором. 

 2.4. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на 

неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ). 

 2.5. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые 

договоры, определяются в соответствии с законодательством, работодателем. 

 2.6. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 

 2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
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кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора заключается в письменной форме. 

 2.8. Содержание трудового договора, порядок его заключения и 

расторжения определяются ТК РФ и другими нормативными правовыми актами. 

 2.9. Работодатель, его полномочные представители обязаны при 

заключении трудового договора ознакомить работника под роспись с 

коллективным договором и иными локальными нормативными актами, 

действующими в учреждении. 

 2.10. Трудовой договор работника с работодателем предусматривает 

условия об испытании в соответствии со ст.ст. 70, 71 ТК РФ с целью проверки 

соответствия работника поручаемой ему работе.  

2.11. Заключив коллективный договор стороны, признают взаимные права, 

и обязанности друг друга, обязуются их соблюдать и выполнять.  

         2.12. Стороны обязуются:  

2.12.1.. Готовить и вносить при необходимости предложения в 

соответствующие органы местного самоуправления, общественные организации 

работодателем по решению социально-экономических вопросов, учитывающих 

особенности производства труда и быта работников образовательного 

учреждения. 

2.12.2..Добиваться в органах государственной власти и местного 

самоуправления решения вопросов защиты экономических и социальных прав и 

гарантий работников образовательного учреждения. 

2.12.3. Взаимно обмениваться информацией при осуществлении контроля 

за выполнением коллективного договора. 

2.12.4. Соблюдать условия и выполнять обязательства, положения 

настоящего коллективного договора. 

 2.13.  Права и обязанности работодателя (cт. 22 ТК РФ):    

 Работодатель имеет право:  

        2.13.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками 

в порядке и на условиях, которые предусмотрены трудовым законодательством 

РФ;  

       2.13.2.  Поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

       2.13.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

      2.13.4..Привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом и иными 

Федеральными законами. 

Работодатель обязан: 

      2.13.5. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

       2.13.6. Представлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором и обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 



 5 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей; 

       2.13.7. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

         2.13.8. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности, 

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка; 

         2.13.9. Принимать локальные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, в соответствии с законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ и Ростовской области, коллективным договором; 

        2.13.10. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности) в соответствии 

с перспективным планом; 

         2.13.11. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в три года;     

         2.13.12. Организовывать проведение аттестации работников учреждения в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и 

руководящих работников ГБПОУ РО «АТТ» и по ее результатам устанавливать 

работникам повышающие коэффициенты к должностному окладу, 

соответствующие полученным квалификационным категориям со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией;  

         2.13.13. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с обучением в учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые, в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК 

РФ; 

        2.13.14.  Планировать, управлять, и осуществлять контроль, за 

деятельностью образовательного учреждения. 

        2.14. Права и обязанности работников (ст. 21 ТК РФ): 

Работник имеет право на: 

2.14.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом и иными 

Федеральными законами; 

2.14.2. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

2.14.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

2.14.4..Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 

          2.14.5. В соответствии со статьей 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогические работники 
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имеют право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;     

         2.14.6. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом и 

иными Федеральными законами; 

2.14.7. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном Трудовым кодексом и иными Федеральными законами. 

          Работник обязан в соответствии (ст. 21 ТК РФ): 

          2.14.8. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором; 

          2.14.9.  Своевременно и качественно выполнять возложенные на него 

обязанности; 

          2.14.10. Соблюдать: 

          -  Устав техникума; 

          -  Правила внутреннего распорядка; 

          -  Правила техники безопасности; 

          -  Трудовой кодекс РФ; 

          -  Закон РФ «Об образовании». 

         2.14.11..Обеспечить сохранность собственности, не допускать случаев 

бесхозяйственного отношения к имуществу техникума. 

          2.14.12. На период действия коллективного договора воздержаться от 

забастовок и других противоправных действий, нарушающих ритм работы и 

приносящий ущерб техникуму.    

           2.14.13..Незамедлительно сообщать работодателю либо своему 

непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющих 

угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.   

 

Раздел III 

 Режим труда и отдыха 

 

3.1. Режим рабочего времени в ГБПОУ РО «АТТ» устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка, а также учебным расписанием, 

должностными обязанностями, трудовым договором.  

3.2..Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

работодателем с учетом мнения Совета техникума и прилагаются к настоящему 

коллективному договору. 

 3.3. Нормальная продолжительность рабочего времени не может 

превышать 40 часов в неделю. 

3.4. Для работников ГБПОУ РО «АТТ» не занятых в учебном процессе 

устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью   40 часов в 

неделю, для работников столовой шестидневная рабочая неделя, но не более 40 

часов в неделю.   

3.5.  Педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного 

и иного персонала учреждения (воспитатель, руководитель физ. воспитания, 

преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины, педагоги доп. 
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образования и прочие педработники) устанавливается 6-дневная рабочая неделя 

с сокращенной продолжительностью рабочего времени не более 36 часов в 

неделю.   

3.6..Сторожам (вахтёрам) и дежурным по общежитию устанавливается   

суммированный учет рабочего времени с учетным периодом за месяц, квартал. 

3.7. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по образовательному учреждению, графики 

сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

3.8. Педагогические работники имеют возможность отдыха и приема пищи 

в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение 

перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других 

работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не 

должно быть менее 30 минут. 

           3.9..Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по 

инициативе работодателя за пределами установленной для работника 

продолжительности рабочего времени за учетный период. Продолжительность 

сверхурочной работы не должна превышать для работника четырех часов в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

3.10. Каникулярное время считается рабочим, если оно не совпадает с 

отпуском. В этот период работодатель вправе привлекать педагогов к 

методической и организационной работе, не превышая объема их учебной 

нагрузки до начала каникул, утверждая график работы.  

         3.11. По инициативе работодателя отдельные работники при необходимости 

могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Перечень 

должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается 

настоящим Коллективным договором и Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

        3.12. При прохождении обязательного диспансерного обследования в 

медицинских учреждениях за беременными женщинами сохраняется средний 

заработок по месту работы (ст. 254  ТК РФ). 

        3.13. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или 

неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из 

родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.  

3.14..Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия и по согласованию (с учетом мнения) с 

Советом техникума в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ. 

3.15. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех 

лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в 

случае, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинскими показаниями. При этом они должны быть 

ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в 

выходной или нерабочий праздничный день. 
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3.16. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной 

или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 

отдыха в соответствии со статьей 153 ТК РФ. 

         3.17. Работодатель обязуется устанавливать неполный рабочий день или 

неполную рабочую неделю отдельным категориям работников, 

предусмотренным ст.93 ТК РФ, по их заявлению. 

3.18. Нерабочие праздничные дни устанавливаются согласно, статьи 112 

Трудового кодекса РФ.  Накануне праздничных дней продолжительность работы 

сокращается на 1 час.   

3.19. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной 

день переносится на следующий после праздничного рабочий день (часть 2 

ст.112 ТК РФ). 

       3.20. График отпусков работников ГБПОУ РО «АТТ» утверждается 

работодателем за 2 недели до наступления календарного года. Очередность 

предоставления отпусков устанавливается с учетом пожеланий работников. В 

соответствии с ТК РФ, работодатель предоставляет для работников следующие 

виды отпусков: 

- ежегодный отпуск, ст. 122 ТК РФ  

- дополнительный отпуск, ст. 118 ТК РФ  

- за ненормированный рабочий день, ст. 117, 119 ТК РФ  

- без сохранения заработной платы, ст. 128 ТК РФ. 

 3.21. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 

отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:  

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него;  

работникам в возрасте до восемнадцати лет;  

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;  

в других случаях, предусмотренных федеральными законами.  

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя.  

 

3.22. Работникам может быть предоставлен краткосрочный не 

оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам до 3 календарных дней (при 

вступлении в брак, при вступлении в брак детей, сестер, братьев, при рождении 

ребенка, при смерти близких родственников, при переезде на новое место 

жительство) и по другим уважительным причинам. 

3.23..Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при 

предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение. 
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3.24. Каждый педагогический работник не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеет право на длительный, сроком до 

одного года, отпуск, порядок и условия, предоставления которого определяются 

учредителем и (или) уставом образовательного учреждения. 

 3.25. Для лиц, моложе 18 лет, для работников, занятых на работах с 

вредными условиями труда, для отдельных категорий работников 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени (ст. 92 ТК 

РФ). 

 3.26. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

работникам, имеющим особый характер работы, работникам с 

ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных 

Федеральными законами (ст. 116 ТК РФ). 

        3.27..Продолжительность ежегодных и дополнительных оплачиваемых 

отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным 

пределом не ограничивается (ст. 120 ТК РФ). Дополнительные оплачиваемые 

отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.  

          3.28. Педагогическим работникам устанавливается ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск – 56 календарных дней.  

 3.29. По письменному заявлению работника может быть предоставлен 

отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим 

уважительным причинам. 

 3.30. На основании письменных заявлений  предоставлять работнику, 

имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет без матери, дополнительный отпуск без сохранения зарплаты 

продолжительностью до 14 календарных дней (ст. 263 ТК РФ). 

 3.31. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не 

привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие  праздничные дни работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин; а женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет привлекать к 

вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если 

это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом женщины, 

имеющие детей до 3-х лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со 

своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 

привлечения к сверхурочной работе, в ночное время, выходные и праздничные 

дни. 

 

Раздел IV  

 ОПЛАТА И НОРМИРОВНИЕ ТРУДА. 
 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются: 7 и 22 число (текущего 

месяца). 
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При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате; 

- при совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня; 

- оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

4.2.Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том 

числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 

выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные 

обязанности; выплаты стимулирующего характера. 

4.3. При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда, 

работникам учреждения в состав заработной платы не включают доплаты: за 

совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличения объема работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника, определенные как дополнительная работа, не предусмотренная 

трудовым договором. 

4.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

        4.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время. 

       4.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 

об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 

подвергнут дисциплинарному взысканию. 

      4.7. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 
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4.8. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) 

не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу 

решением суда было признано право работника на получение не начисленных 

сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в который 

эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный 

срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не 

выплаченных в срок сумм. 
 

4.9. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований  

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

учреждениях бюджетной сферы (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом. 

4.10. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в 

локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации. 

4.11. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющихся рабочим временем педагогических и других работников 

образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в 

установленном порядке. 

4.12. Работникам гарантируются применение систем нормирования труда, 

определяемых работодателем с учетом мнения выборного органа или 

устанавливаемых настоящим коллективным договором. 

4.13. Работодатель обязан обеспечить условия труда, соответствующие 

требованиям охраны труда и безопасности. 

 

 

Раздел V 

 Обеспечение занятости.  Подготовка и переподготовка кадров 

  

В области обеспечения занятости работников техникума, стороны пришли к 

соглашению, что все вопросы, связанные с сокращением численности и штата, 

рассматриваются предварительно с участием Совета техникума. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=12453&dst=100163&field=134&date=23.09.2025
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       Работодатель обязуется: 

   5.1. Осуществлять анализ кадрового обеспечения учреждений образования 

области, в том числе возрастного состава, текучести кадров, фактической 

педагогической нагрузки, дефицита кадров по предметам (специальностям); 

5.2. Совместно проводить областные конкурсы педагогического мастерства, 

оказывать методическую и финансовую помощь при направлении 

представителей области для участия во всероссийских конкурсах «Педагог 

года», «Студенческий лидер» и других конкурсов. 

       5.3. Совместно с вузами, методическими службами, советами молодых 

преподавателей и воспитателей активизировать работу по изучению и 

внедрению в практику работы молодых преподавателей и воспитателей новых 

образовательных технологий; организовать эффективную помощь молодым 

специалистам в практической профессиональной деятельности путем 

возрождения традиций наставничества. 

5.4. Выходить с предложением об увольнении по сокращению численности 

или штата работников, вызванным отсутствием объема работ, только после 

принятия всех мер по их трудоустройству, смене режима работы, переобучению 

работников и т.д. 

        5.5. Не менее, чем за два месяца персонально предупреждать работников о 

предстоящем увольнении под роспись. 

        5.6. Предварительно (не менее чем за три месяца) работодатель обязан 

письменно сообщать Совету техникума о возможном массовом увольнении 

работников, информировать о его причинах, числе и категориях работников, 

которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого намечено 

осуществить расторжение трудовых договоров с работниками (ст. 82 ТК РФ). 

        5.7. Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении 

численности или штата работников организации пользуются категории, 

предусмотренные ст. 179 ТК РФ, работники из числа воспитанников детских 

домов, лиц предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии), работающие 

инвалиды. 

       5.8..Предоставлять высвобождаемым работникам возможность переобучения 

новым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора с 

сохранением средней заработной платы на весь срок обучения. 

  

 

Раздел VI   

Охрана труда и здоровья 

 

       Работодатель обязуется: 

       6.1. Осуществлять политику, направленную на создание условий и охраны 

труда, соответствующих законодательным и нормативным актам охраны труда 

(ст. 210 ТК РФ). Вопрос сохранения жизни и здоровья работников, улучшение 

условий и охраны труда считать приоритетным по отношению к результатам 

производственной деятельности. 

        6.2. Выделять средства на охрану труда из предусмотренных источников 

финансирования, из расчета не менее 0,2 % от суммы затрат на производство 

продукции (работ, услуг).    
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 6.3. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий и 

сооружений, оборудования, осуществления технологических процессов. 

Своевременно обеспечивать проведение технической инвентаризации зданий и 

сооружений, вести необходимую документацию на здания и сооружения в 

соответствии с требованиями нормативной документации. 

          6.4. Создать соответствующие условия труда на каждом рабочем месте. 

          6.5. Обеспечивать за счет средств учреждения обязательные и 

периодические медицинские осмотры (обследования) работников, обучение и 

сдачу зачетов по санминимуму, оплату личных санитарных книжек.  

         6.6. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда. 

          6.7. Проводить систематический контроль, за обеспечением безопасных 

условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда 

и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения 

работниками и обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты. 

         6.8. Проводить специальную оценку условий труда. 

         6.9..Обучать безопасным методам и приемам выполнения работ, проводить 

инструктаж по охране труда, организовывать прохождение работником 

стажировки на рабочих местах и проверку знаний, требований охраны труда в 

установленные сроки. 

        6.10..Обучать персонал Правилам технической эксплуатации 

электроустановок потребителей, проверять знания на получение группы допуска 

к работе в электроустановках (преподавателей физики, электротехники, 

технического труда, лаборантов и др.). 

         6.11..Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов 

государственного надзора и контроля, общественного профсоюзного контроля 

для проведения проверок состояния условий и охраны труда, а также для 

расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

         6.12. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников, обучающихся и воспитанников, в том 

числе по оказанию первой доврачебной помощи, при возникновении таких 

ситуаций. 

       6.13..Обеспечивать санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 

обслуживание работников в соответствии с санитарно-гигиеническими 

требованиями. 

       6.14. Выполнять предписания (представления) органов государственного 

надзора и контроля, за соблюдением требований охраны труда; рассматривать и 

выполнять представления уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда. 

       6.15. Осуществлять доплаты и компенсации за работу с вредными и 

опасными условиями труда в соответствии с положением об оплате труда 

техникума. 

       6.16. На время приостановки деятельности образовательного техникума, 

приостановки работ на рабочем месте вследствие нарушения законодательства 

об охране труда не по вине работника, сохранять за ним место работы, 

должность и осуществлять оплату в соответствии со ст. 157 ТК РФ. 

       6.17..Участвовать в разработке Положения об организации работы по охране 

труда в образовательном учреждении. 
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       6.18. Согласовывать инструкции, программы проведения инструктажей 

(вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда, должностей, которые 

должны иметь соответствующую группу допуска по электрической 

безопасности; производств, профессий и должностей, работа в которых дает 

право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда и др. 

      6.19. Участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний, в оценке степени вины потерпевшего. В случаях несогласия с 

заключением комиссии по расследованию несчастного случая выносить решение 

данного вопроса на заседание Совета техникума, который дает свою оценку 

степени вины потерпевшего с заполнением форменного заключения, 

направляемого в комиссию по расследованию данного случая. 

       6.20. В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия нормальной 

освещенности в классах, аудиториях, низкого температурного режима, 

повышенного уровня шума и т. п.), грубых нарушений требований охраны труда, 

пожарной, экологической безопасности вносить техническим инспектором труда 

или уполномоченным (доверенным лицом) по охране труда организации, 

представление руководителю образовательного учреждения, в соответствующий 

орган управления образованием о приостановке выполнения работ до 

устранения выявленных нарушений.  

 6.21. Обеспечить конституционное право работника на труд, отвечающий 

требованиям безопасности и гигиены (ст. 37 Конституции РФ), в том числе на: 

 - рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных 

производственных факторов; 

 - получение информации о нормативных требованиях к условиям труда на 

рабочем месте и фактическом их состоянии, существующем риске повреждения 

здоровья; 

 - обеспечение средствами коллективной и индивидуальной защиты за счет 

средств работодателя; 

 - обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств 

работодателя; 

 - обязательное социальное страхование от временной нетрудоспособности 

вследствие заболеваний, несчастных случаев, профессиональных заболеваний и 

отравлений; 

 - льготы и компенсации, установленные законом, данным коллективным 

договором, соглашением, трудовым договором, если он занят на тяжелых 

работах и работах с вредными или опасными условиями труда; 

 - отказ от выполнения работы в случае возникновения опасностей для его 

жизни и здоровья работнику сохраняется место работы и средняя зарплата на 

время, необходимое для устранения нарушений требований по охране труда (ст. 

219 ТК РФ.  

 6.22. Обеспечить работающих всем комплексом санитарно-бытовых 

помещений, как стационарными, так и передвижными (душевыми, 

умывальными, уборными, комнатами отдыха и приема пищи; помещениями для 

сушки одежды, прачечными). Содержать санитарно-бытовые помещения с 

соблюдением правил производственной санитарии и гигиены: вентиляции, 

освещения, отопления, чистоты стен, полов и воздушной среды.  
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 6.23. Предоставлять по запросу Социального Фонда России по Ростовской 

области   архивные справки и макеты документов при оформлении льготной 

пенсии работникам техникума, занятым на работах с вредными и опасными 

условиями труда в соответствии с перечнем профессий и должностей, 

согласованным с территориальными органами Социального Фонда России по 

Ростовской области. 

 6.24. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны 

труда, либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опасными 

условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой 

привлечения его к дисциплинарной ответственности (ст. 220 ТК РФ).  

 6.25. Не допускать строительство, реконструкцию, техническое 

перевооружение производственных объектов без заключения государственной 

экспертизы условий труда о соответствии проектов строительства и 

реконструкции объектов требованиям охраны труда, а также без заключений 

соответствующих органов государственного надзора и контроля, технической 

инспекции труда. 

 6.26. Выплачивать пострадавшим от несчастных случаев на производстве 

профессиональных заболеваний и семьям пострадавших дополнительно к 

единовременному пособию (из средств фонда социального страхования) 

следующие разовые суммы возмещения вреда (из средств работодателя): 

 - инвалиду 1 степени – 0,3 годового заработка; 

 - инвалиду П степени – 0,5 годового заработка; 

 - инвалиду Ш степени – 0,75 годового заработка; 

 - семье погибшего – один годовой заработок. 

 Годовой заработок определяется из расчета заработка за 12 полностью 

отработанных месяцев, предшествующих травме. 

 6.27. В случае смерти работника от несчастного случая по пути на работу 

или по пути с работы семье погибшего выплатить единовременное пособие в 

размере двухмесячного заработка. 

 6.28. В случае смерти работника от общего заболевания и несчастного 

случая в быту, за исключением случаев алкогольного отравления, семье 

умершего выплатить единовременное пособие в размере среднемесячного 

заработка. 

 6.29. В случае смерти работника на производстве производить оплату 

расходов по погребению за счет работодателя.  

 Все дополнительные по сравнению с действующим законодательством 

социальные гарантии осуществлять за счет собственных средств работодателя 

(прибыли).  

 6.30. Обеспечить условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в т.ч.: 

 - не допускать к работам с вредными или опасными условиями труда, на 

которых их труд запрещен (ст. 265 ТК РФ, постановлением Правительства РФ от 

25 февраля 2000г. № 163); 

 - при прохождении производственной практики (обучения) в 

производствах, на которых запрещается труд лиц моложе 18 лет, допускать их на 

рабочие места не более четырех часов в день при условии соблюдения на 

производстве гигиенических критериев допустимых условий труда. 
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            6.31. В целях профилактики ВИЧ/СПИДа среди работников учреждения и 

сокращения негативных последствий распространения эпидемии для 

социального и экономического развития при проведении инструктажа по охране 

труда на рабочем месте проводить обучение и проверку знаний с 

использованием компьютерного информационного Модуля «Оценка уровня 

знаний и поведенческого риска в отношении инфицирования ВИЧ» 

  

Раздел VII 

 Социальные гарантии и льготы для работников 

 

 7.1. Обеспечивать права работников на обязательное социальное 

страхование и осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, 

установленном законодательством. 

          7.2. Средства социального страхования, предусмотренные на выплату 

пособий, гарантированных государством, на оздоровление детей использовать в 

соответствии с установленными нормативами на эти цели. 

 7.3. Комиссия по социальному страхованию в соответствии с Типовым 

положением осуществляет контроль, за правильным начислением и 

своевременной выплатой пособий по социальному страхованию, проводит 

анализ использования средств соцстраха, вносит предложения работодателю о 

мерах по снижению заболеваемости, улучшению условий труда, рассматривает 

спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхованию.  

          7.4 При временной нетрудоспособности выплачивать работнику пособие 

по временной нетрудоспособности 

   7.5. Работникам, успешно обучающимся в имеющих государственную 

аккредитацию образовательных учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования независимо от их организационно-правовых 

форм, предоставляются дополнительные отпуска с сохранением среднего 

заработка для сдачи экзаменов на 30 календарных дней в течение одного года. 

   7.6. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо 

сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части 

первой статьи 81 настоящего Кодекса) увольняемому работнику выплачивается 

выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним 

сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не 

свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). В 

исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за 

уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по 

решению органа службы занятости населения при условии, если в 

двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был 

им трудоустроен. Статья 178 ТК РФ. 

  7.7. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 

выплачивается работнику при расторжении трудового договора в связи с: 

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
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Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (пункт 8 

части первой статьи 77 настоящего Кодекса); 

- призывом работника на военную службу или направлением его на 

заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой 

статьи 83 настоящего Кодекса); 

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу 

(пункт 2 части первой статьи 83 настоящего Кодекса); 

- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 настоящего Кодекса); 

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 настоящего Кодекса); 

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора. 

7.8. На время прохождения медицинского осмотра (обследования) за 

работниками, обязанными в соответствии с настоящим Кодексом проходить 

такой осмотр (обследование), сохраняется средний заработок по месту работы. 

       7.9.  Работодатель обязуется: 

       7.9.1. Своевременно и в полном объеме перечислять средства в фонды 

обязательного страхования; 

        7.9.2.  Вести персонифицированный учет в соответствии с Законом «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 

пенсионного страхования», своевременно представлять в управление 

Социального фонда России по Ростовской области достоверные сведения о 

стаже и заработке работников; 

        7.9.3. Разработать и реализовать программу инвестирования средств, в 

бюджет Социального фонда России по Ростовской области для финансирования 

накопительной части трудовой пенсии работников согласно их заявлениям. 

        7.10. Кроме того, исходя из финансовых возможностей, работодатель 

обязуется предусмотреть следующие виды социально-бытовой помощи 

работникам. 

         7.10.1..Предоставлять полностью или частично оплачиваемые 

краткосрочные отпуска по семейным обстоятельствам за счет средств, 

полученных от приносящей доход деятельности ГБПОУ РО «АТТ».  

 7.10.2. Оказывать материальную помощь работникам: 

по заявлениям в связи с тяжелыми жизненными обстоятельствами; 

лицам, проработавшим в организации не менее 10 лет и уволенным в связи с 

сокращением численности или штата. 

         7.11. Работодатель: 

 - обеспечивает техническую эксплуатацию и хозяйственное обслуживание 

указанных объектов (ст. 377 ТК РФ); 

 - способствует проведению смотров художественной самодеятельности, 

спартакиад, Дней здоровья; 

 - не допускает перепрофилирование, приватизации или передачи объектов 

социально-культурной среды и спорта, находящихся на балансе работодателя, 

другим организациям без согласия Учредителя. 
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 7.12. Аттестация педагогических и руководящих работников 

осуществляется на основании Приказа Министерства образования и науки РФ  

от  07 апреля  2014 года «Об утверждении  порядка  проведения  аттестации 

педагогических работников организаций,  осуществляющих  образовательную  

деятельность», приказа  министерства  образования  Ростовской  области от 

21.08.2017 года № 595 «Об  аттестации  педагогических  работников 

организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность, в  целях  

установления  квалификационной  категории». 

 7.13. При направлении работника в командировку, в т.ч. для повышения 

квалификации, подготовки и переподготовки кадров за ним сохраняется место 

работы (должность), средняя заработная плата по основному месту работы, 

оплачиваются командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки. 

 

 

Раздел VIII 

Порядок внесения изменений и дополнений в коллективный договор 

 

 В случае изменения финансово-экономических и производственных 

условий и возможностей работодателя в коллективный договор могут вноситься 

изменения и дополнения. 

 8.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 

действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для его 

заключения либо в порядке, установленном коллективным договором 

(определить) (ст. 44 ТК РФ). 

 8.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору 

производятся только по взаимному согласию сторон. 

 8.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может 

выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с 

указанием причин, вызвавших необходимость изменения или дополнения. 

 8.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения 

обсуждаются на общем собрании (конференции) работников. 

 8.5. Организационную работу по внесению изменений и дополнений 

проводит совместная комиссия по подготовке и заключению коллективного 

договора. 

 8.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с 

нормами главы 61 Трудового кодекса РФ. 

Раздел IX 

Контроль за, выполнением коллективного договора. Ответственность 

сторон 

 

          9.1. Контроль за, выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами, его подписавшими, их представителями, а также соответствующим 

органом по труду. 
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 9.2. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием 

(конференцией) трудового коллектива не реже двух раз в год (по итогам 1-го 

полугодия и за год). 

 9.3. К представителям сторон, уклоняющимся от коллективных 

переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим 

обязательства коллективного договора, лицам, виновным в непредоставлении 

информации для ведения коллективных переговоров и контроля выполнения 

коллективного договора, применяются меры дисциплинарной и 

административной ответственности, предусмотренные действующим 

законодательством. 

 

 

 


